RETRIEVER RESCUE FAUTAMENTO EGYESULET
ALAPSZABALYA

A Komarom-Esztergom Megyei Birésagon PK. 60.005/2009/7. sz. alatt
nyilvantartadsba vett RETRIEVER RESCUE FAJTAMENTO EGYESULET
alapszabalyanak 2011. aprilis 9. napjan megtartott kdzgytilésen elhatarozott
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege a kovetkezd (a
modositasok délt bettivel, kiemelten szedve)

Egységes szerkezetbe foglalt
alapszabaly

I. Altalanos rendelkezések

1./ Az Egyestulet neve: Retriever Rescue Fajtamento Egyesiilet
(tovabbiakban Egyestlet)

2./ Az Egyestlet székhelye: 2536 Nyergesujfalu, Szabadsag domb 29.

3./ Az Egyesulet tevékenységét a Magyar Koéztarsasag tertiletén végzi, az
Alkotmany keretei kozott.

4./ Az Egyestlet pecsétje: téglalap alaku, tartalmazza a Retriever Rescue
Fajtamenté Egyestuilet feliratot, az egyestlet cimét, adoszamat,
bankszamlaszamat és logojat.

5./ Az Egyestlet jogi személy.
II. Az Egyesiilet célja, tevékenységei
1./ Az egyestlet célja:

a) A Magyar Koztarsasag teruletén megtalalhato Chesapeake Bay Retriever,
Curly Coated Retriever, Flat Coated Retriever, Golden Retriever, Labrador
Retriever, Nova Scotia Duck Tolling Retriever (tovabbiakban retriever) fajtaju
elhagyott, koborloé kutyak mielébbi biztonsagba helyezése és részikre uj,
gondos tulajdonos keresése.

b) A kutyak felelés tartasara vonatkozo oktatas és a gazdak tamogatasa
ennek végrehajtasaban.

c) A menhelyeken €16 kutyak tamogatasa és gazdahoz segitése, a menhelyek
tamogatasa a kutyak optimalis tartasa érdekében.

d) Az Eurdpai Unioban alkalmazott helyes kutyatartasi rendszerek és
modszerek tamogatasa a Magyar Koztarsasag tertiletén.



e) Az elveszett retrieverekrdl valo informacioszerzés, amely segitségével az
elvesztohdéz az esetlegesen megtalalt retriever visszajuttathato. Az
adatkezelés a térvényben adott feltételeknek megfeleléen zajlik.

2./ Az 1./ pontban vazolt cél megvalositasa érdekében az Egyestlet f{6bb
tevékenységei:

a) Az elhagyott kutyak gazdahoz juttatasa érdekében sajat weblapot tart fenn
(http:/ /www.retrieverhelp.hu), amelyen az ott megjelené retrieverekrol
folyamatosan friss informaciokkal szolgal;

b) Az Egyestlilet a mentett kutyakat az egyesuleti tagok sajat otthonukban,
ideiglenes befogadoknal, allatkorhazban, panziéban, menhelyeken létesitett
és sajat fenntartasu kennelekben illetve a menhelyek altal e célra fenntartott
kennelekben helyezi el;

c) Az Egyesulet a mentett allatok orvosi ellatasarol, gyogyitasarol
gondoskodik;

d) A mentett allatok fizikai és lelki gyogyitasat végzi és végezteti,
ivartalanitasukrol gondoskodik, gondozza az altala mentett allatot, mig
gazdara nem talal;

e) Vészhelyzetben (elitétt vagy mas stirgds esetben) legjobb tudasa szerint
koézbenjar;

f) Folyamatosan figyelemmel kiséri azokat a weboldalakat, amelyeken
elveszett, talalt vagy gazdat keresé retrieverek megjelenhetnek;

g) Az Egyesulet altal gondozott allatok jo egészségi allapotat, a fert6z6
megbetegedések megelézését rendszeres allatorvosi kontrollal és a
véddoltasok beadasaval biztositja;

3./ Az egyesulet tevékenységét a tarsadalom és az egyén ko6zos érdekeinek
kielegitésére torekedve, a koézhasznu szervezetekrél szolo 1997. évi CLVL
Torvény (tovabbiakban: Khtv.) 26.§ c) bekezdésében megjeldlt allatvédelem
(8. alpont) érdekében fejti ki. A szervezet kézhasznu szolgaltatasaibol a
tagokon kivul barki részesulhet.

4./ Az egyesulet az allatvédelemmel kapcsolatos tevékenységét kézhasznu
szervezetként kivanja ellatni.

III. Az Egyesiilet tagjai

1./ Az Egyesulet nyilvantartott tagokbol és a kozuluk valasztott
tisztvisel6kbdl all. A nyilvantartott tagsagot rendes, partolo és tiszteletbeli
tagok alkotjak.

2./ Az egyestleti rendes tagsag €s partolo tagsag elnyerésérdl, a motivacios
indokokrol valo véleményalkotas utan a Vezetéség (Alapszabaly 10-19. §) zart
ulésen, egyszertl tobbséggel, nyilt szavazassal dont, a felvételi kérelem hozza
tortént benyujtasat kovetd vezetéségi TtUlésén. A tagfelvételrél szolo
hatarozatot be kell vezetni a Hatarozatok Koényvébe. E doéntés ellen az



egyesuleten belul fellebbezésnek helye nincs, azonban a jeldlt még egyszeri
alkalommal az elutasitastol szamitott 3 honap eltelte utan ujbol kérheti
felvételét.

3./ Az Egyesuletnek partolo tagja lehet minden olyan természetes és jogi
személy, aki egyetért az Egyesulet mukédésével, ehhez anyagi, szakmai,
erkolcsi vagy egyéb tamogatast nyujt.

4./ Az Egyesuletnek tiszteletbeli tagjai csak olyan természetes személyek
lehetnek, akit a rendes tagsag nyilt szavazason, egyhangu hatarozattal
tiszteletbeli tagga valaszt és a rendes tagsag torvényi feltételeinek megfelel.

5./ Az Egyestletnek rendes tagja lehet, minden olyan természetes és jogi
személy, aki egyetért az Egyesulet mukédésével, ehhez anyagi, szakmai,
erkolcsi vagy egyéb tamogatast nyujt.

IV. A tagok jogai és kotelezettségei
1./ A rendes tag jogai:

a) Az Egyestulet tagja az Egyestlet tisztségére valaszthato és valaszthat.

b) Részt vehet az Egyesulet kozgytlésének munkajaban, ulésein,
rendezvényein és minden egyéb tevékenységében.

c) Jogosult betekinteni az Egyestilet valamennyi irataba, ha ez a személyiségi
jogokat és az Egyestuilet gazdasagi érdekeit nem seérti.

8./ A rendes tag kotelezettségei:

a) Koteles tevékenyen részt venni az Egyestilet céljainak megvalositasaban.

b) Koteles az Egyestletet képviselve Alapszabalyban foglaltakat koévetve
eljarni.

c) Koteles rendszeres tagdijfizetési kotelezettségét teljesiteni, az alabbiak
szerint: felnétt 500 Ft/ho; diak 200 Ft/ho; nyugdijas 200 Ft/ho.

9./ A partolo tag jogai:

a) A Kozgyulésen javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik.
b) Vezetd tisztségvisel6vé nem valaszthatok és valasztasi joggal nem birnak.

10./ A partolo tag koételezettségei:
a) Az Egyestlet célkitiizései megvalositasanak elésegitése.

11./ A tagsagi viszony megszunik:
(1)

a) a tag halalaval,

b) lemondassal,

c) kizarassal.



(2) A tag tagsagarol barmikor, indoklasi kotelezettség nélkul, irasban
lemondhat. Az irasbeli lemondo nyilatkozat benyujtasaval egyidejileg a
tagsag megszunik. Az irasbeli lemondé nyilatkozatot a tag az Egyestulet
elnékéhez, az Egyestilet cimére juttatja el.

(3) Az egyesuletb6l a Vezetéség kezdeményezésére kizarhatdo az a tag,
amennyiben az alabbi feltételek valamelyike megvalosul:

a) a tagsagra érdemtelenné valik.

Ezen Alapszabaly szohasznalataban érdemtelenség akkor allapithaté meg, ha
az Egyestuleti tag nyilvanos magatartasaval az Egyesulet tekintélyét seérti,
vagy veszélyezteti, illetve az Egyestlet céljaival 6ssze nem fér6 modon
szandékos magatartasaval, vagy kirivo kotelességszegésével az Egyestlet
mukodeési rendjét sulyosan veszélyezteti.

(4) A kizarasrol a Vezetéség dont indokolt tobbségi hatarozattal, egyszer(,
nyilt szavazason, amely el6tt kikéri az adott tigyre felallitott (egy, a Vezetéség
altal kijelolt partatlan vezetd tisztségviselébdl és a tagsag kozul sorsolt ket
elfogulatlan személybdl allo) Vizsgalo Bizottsag jelentését és konzultativ
jellegti véleményét.

12./ A tiszteletbeli tag jogai:

a) A Kozgyulésen javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik.
b) Vezetd tisztségviseldvé nem valaszthatok és valasztasi joggal nem birnak.

13./ A tiszteletbeli tag kotelezettségei:
a) Az Egyestulet célkittizései megvalositasanak elésegitése.

14./ Az egyestlet valamely szervének torvénysérté hatarozatat barmely tag —
a tudomasara jutastol szamitott 30 napon Dbelil birésag eldtt
megtamadhatja.

A hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birosag
azonban indokolt esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

A Kozgyiilés és a Vezetoség
Ko6zo6s szabalyok

6.8 A Vezetéség és a Kozgyulés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
szemeély, aki vagy akinek koézeli hozzatartozoja (Ptk. 685.8 b) pont), élettarsa
(a tovabbiakban egyutt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség, vagy felel6sség alol mentestl, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkétendd jogugyletben
egyébként érdekelt. Nem mindésul elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai kérében a barki altal megkdtés nélktil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi viszony
alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas. (Khtv. 8.§
(1) bek.)



7.8 (1) A Kozgylulés és a Vezetdség hatarozatait a fétitkar vezeti be a
Hatarozatok Koényvébe, és az elndk irja ala, amellyel hitelesiti, hogy az abban
foglaltak megfelelnek a Kozgytilésen elfogadott hatarozatnak.

(2) A Kozgyulés és a Vezet6ség hatarozatait az érintettel ko6zolni kell.
Amennyiben az érintett a hatarozathozatal soran jelen van, az elndék a
hatarozatot kihirdeti. Az érintett tavolléte esetén a koézlés 30 napon beltl
postai uton térténik.

(3) A kozgyllés és a vezetéség tagjai megfelelnek az Etv. 2007. julius O1.
napjan modositott és kiegészitett 8.§-anak (1) bekezdés a/-b/-c/ pontjaban
meghatarozott feltételeknek, az Europai Unio joganak valo megfeleléssel
kapcsolatban, figyelemmel az Etv. 29.§-anak a/-b/ pontjaban foglaltakra.

(4) A kozgytlés és a vezetdség tagjaival szemben nem all fenn a Ksztv. 9.§-
anak (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenség.

(5) A kozgyulés és a vezetd tisztségviselok mas kézhasznu szervezetnél nem
toltenek be vezetd tisztséget. Tovabba tudomasul veszik, hogy ha a jévében
mas koézhasznu szervezetnél vezetd tisztség elfogadasakor, arrol valamennyi
érintett kézhasznu szervezetet a Ksztv. 9.§-anak (2) bekezdése értelmében
tajékoztatni kotelesek.

A Kozgyilés

8.8 (1) Az egyesulet legf6bb szerve a tagok Osszessége altal alkotott
Kozgyllés, amelyet az elndk hiv Ossze. Az Osszehivasrol a tagot levélben
legalabb a kittizoétt idépontot megelézéen 15 nappal, a napirendi pontok
megjelolésével értesiti. Megjelenni, sziikség esetén felszodlalni, illetve
hatarozathozatal esetén szavazni minden rendes tag joga.

(2) A Kozgyulést szikség szerint, de legalabb évente kétszer, marcius elején
és oktober végén Ossze kell hivni. A Kézgyulés nyilvanos.

Rendkivili kézgyltlés Osszehivasara akkor kertilhet sor, ha azt a birosag
elrendeli, illetéleg ha a tagok az alapszabalyban meghatarozott hanyada az
ok és a cel megjeldlésével kivanja.

(3) A Kozgyulés kizarolagos hataskodrébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa az alakulo koézgyulésen, amelyhez a jelen 1évo
alapito tagok (legalabb 10 {6) egybehangzé hatarozata sziikséges és
modositasa, amelyhez a szavazasra jogosultak kétharmadanak szavazata
szukséges,

b) az éves koltségvetés jovahagyasa,

c) a vezetd tisztségviselék megvalasztasa,

d) a vezetd tisztségvisel6k éves jelentésének és a kozhasznusagi jelentés
elfogadasa,

e) az egyeslilet mas egyesulettel valo egyestilésének, mas hazai vagy kulféldi
tarsadalmi szervezet munkajaba szervezetszerti egyuttmuikédés keretében
valo bekapcsolodasnak, illetve az egyestilet feloszlasanak kimondasa,
amelyhez a Vezetéség altal el6terjesztett hatarozati javaslat megtargyalasa
soran a szavazasra jogosultak kétharmadanak szavazata sziikséges,

f) dontés azokban az Ttugyekben, amelyet az Alapszabaly kizarolagos
hataskorébe utal,



g) a Kozgyulés jogosult a Vezetd tisztségviseldk visszahivasahoz, amennyiben
a Kozgyulés kétharmada ezt tamogatja

(4) A Kozgyulést az Alapszabalyban meghatarozott idén kivil az elndk hivja
Ossze a Vezetéség barmely két tagjanak, vagy az egyesiillet 10 tagjanak
irasbeli kérelmére a benyujtastol szamitott 21 napon beltli idépontra. Ezen
hatarid6tél csak a Vezetéség kétharmados dontése alapjan lehet eltérni. A
kérelemben meg kell jeldlni az 6sszehivas indokat és a javasolt napirendi
pontokat.

(5) A Kozgyulés térvénysérté hatarozataval szemben az Etv.10.§-anak (1)-(2)
bekezdése szerinti jogorvoslati lehetéség all fenn.

(6) A kozhasznu egyesulet éves beszamolojanak elfogadasa a Vezetéség
eléterjesztésében (egyszertl szotobbséggel, nyilt szavazassal).

A hatarozathozatal rendje a Kozgyiilésen

9.8 (1) Hatarozathozatal kezdeményezése barmely tagnak jogaban all,
azonban a kezdeményezést a napirendre tlzés céljabol a Kozgyulést
megelézéen az egyestuilet elndkével kézdlni kell.

(2) A Kozgyulés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a szavazati joggal
rendelkez6 tagjainak 50%-a és egy {6 jelen van.

(3) A Kozgyulés hatarozatait a hatarozatképességhez sziikséges taglétszam
jelenléte esetén egyszerti tobbséggel (a szavazasra jogosultak 50%-a és egy 6
egybehangzo szavazata alapjan), nyilt szavazassal hozza, feltéve, hogy
jogszabaly, vagy ezen Alapszabaly szigorubb koévetelményt nem tamaszt. E
tagi jogositvany csak személyesen gyakorolhato. Szavazategyenléség esetén
az elndk szavazata dont.

(4) Ha a Kozgyulés hatarozatképtelen, akkor a 30 napon beltil 6sszehivott
megismételt Kozgytlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a
megjelentek szamatol flggetlentll hatarozatképes, ha errél a tagokat a
meghivoban mar elére tajékoztattak.

(5) A kozgyulés a hatarozataival kapcsolatban nyilvantartast vezet, amelyben
a kovetkez6 informaciok fellelhetdk:

a, a dontés tartalma

b, a déntés idépontja

c, a dontés hatalya

d, a dontést tamogatok és ellenzék személyre lebontva

A vezeto tisztségviselok

10.8 A vezetd tisztségvisel6k alkotjak a 4 tagu Vezetdséget (Alapszabaly 11-

17.8).
- Elnoke: Bagi Fruzsina, a megbizas idétartama 3 év

- Fétitkara: Zsarnoczay Marta, a megbizas idétartama 3 év

- Gazdasagi vezetdje: , a megbizas id6étartama 3 év

- Szakmai vezetdje: , a megbizas iddtartama 3 év




A vezetoség feladat és hataskore

11.§ a) felelések a Vezetdség altal meghozott dontések végrehajtasaért, az
egyestlet megfelel6 mukodéséért, képviseli az egyestletet harmadik
személyekkel szemben,

b) irasban, és ha a koérulmények indokoltta teszik, szoban is kozlik a
Vezetdség és a Kozgylilés hatarozatait az érintettekkel,

c) a feladatok kiosztasa és végrehajtasuk ellenérzése,

d) biztositjak az egyestleten belll az informaciéaramlast,

e) elkészitik a Vezetéség uilésein és a Kozgyuléseken jegyzOkonyvet, tovabba
vezetik a Hatarozatok Konyvét, amelybdl a Kozgyulés és a Vezetdség
dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, valamint a dontést tamogatok és
ellenzék személye megallapithato,

f) intézkednek az egyestlet mukodése soran keletkezett iratokba valo
betekintés lehetdévé tételérél elére egyeztetett idépontban a szervezet
székhelyén, vagy a betekintést kérdével egyeztetett egyéb helyszinen az elndk
jelzése alapjan,

g) intézkednek a testuleti szervek déntéseinek nyilvanossagra hozasarol,

h) tajekoztatast adnak az egyestlet mukddésének nyilvanossagot is érinté
részleteirél, tovabba az egyesulet altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételének modjarol, valamint a beszamoloi kézlésekrol.

i) rendelkeznek az egyestilet bankszamlajaval,

j) elrendelik az egyes kifizetéseket és atveszik a befizetéseket az egyestlet
nevében,

k) elkészitik az éves koltségvetés-tervezetet és pénzligyi beszamolot, amely
része a Vezetdség altal a Kozgyulés elé terjesztett éves beszamolonak

1) felelnek az egyestlet altal meghatarozott mentési és segitségnyujtasi
feladatok koordinalasaért és végrehajtasaért,

m) a menteési, segitségnyujtasi feladatokrol az elndknek beszamolnak,

n) felelé6séket bizhatnak meg az egyes akciok iranyitasara, az allando
feladatok végzésére a Vezetéség véleményével 6sszhangban, akik végrehajtjak
a konkrét koordinacios feladatokat, és beszamolnak megbizojuknak,

o) gondoskodnak a mentett allatok hirdetéseinek a megfelelé6 forumon valo
megjelentetésérdl

p) nyilvantartjak és aktualizaljak az Egyestulet ideiglenes befogado gazdak
allomanyat,

q) allando kapcsolatot tartanak fent az ideiglenes befogadokkal,

r) megszervezik az ideiglenes befogadoknal elhelyezett allatok orvosi
ellatasat,

s) megszervezik a végleges gazdakhoz kertilt allatok rendszeres latogatasat,
ellenérzését

u) nyilvantartjak és aktualizaljak az Egyestlet onkéntes segitéinek
csoportjat,

v) elektronikus uton tajékoztatjak az onkénteseket az aktualis mentési, ill.
segitségnyujtasi feladatokrol,

w) szorosan egyuttmukddnek a Szakmai Vezetével a meghatarozott mentési
és segitségnyujtasi feladatok végrehajtasaban,

X) szervezik a kapcsolattartast az egyestlet tevékenysége irant érdekléddkkel



A vezeto tisztségviselOk iilésezési és hatarozathozatali rendje

(1) Az Osszehivasrol a vezetdségi tagot postai uton legalabb a kittizott
idépontot megelé6zéen 15 nappal, a napirendi pontok megjelolésével az
egyesulet elndke eértesiti. Megjelenni, szikség esetén felszolalni, illetve
hatarozathozatal esetén szavazni minden vezetéségi tag joga. A vezetdségi
ulés nyilvanos.

(2) A vezet6ség hatarozatait egyszeru szotdébbséggel hozza meg.

(3) A vezetéséget sziikség szerint, de legalabb évente kétszer, marcius elején
és oktober végén 6ssze kell hivni.

(4) Rendkivili vezetéségi Ullés Osszehivasara akkor keruilhet sor, ha azt a
birésag elrendeli, illet6leg ha a vezetdségi tagok 50%-a az ok és a cél
megjeldlésével kivanja.

(5) A vezetéség torvényseértd hatarozatat barmely tag — a tudomasara jutastol
szamitott 30 napon beltl birésag el6tt megtamadhatja.

A hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birosag
azonban indokolt esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

(6) A kozgylulés a hatarozataival kapcsolatban nyilvantartast vezet, amelyben
a kovetkez6 informaciok fellelhetdk:

a) a donteés tartalma

b) a dontés idépontja

c) a dontés hatalya

d) a déntést tamogatok és ellenzék személyre lebontva

(7) A vezetéség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685.8b, pont|, élettarsa (a tovabbiakban
egyutt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) a kotelezettség vagy felelésség alol mentestl, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkoétendd jogugyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai kérében a barki altal megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi viszony
alapjan nyujtott, 1étesit6é okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(8) Az Egyestiletet az Elnék képuviseli, akaddlyoztatiasa esetén az Egyestilet
képuiseletét a Fétitkar latja el.

Elnok:

a) rendelkezik az egyestuilet bankszamlajaval (Alapszabaly 11.§ i) pont),

b) felel a Vezetéség altal meghozott déntések végrehajtasaért, az egyestlet
megfelel6 mukodéséért, képviseli az egyestletet harmadik személyekkel
szemben,

c) irasban, és ha a koérulmények indokoltta teszik, széban is kozli a
Vezetdség és a Kozgylilés hatarozatait az érintettekkel,

d) feladata a Vezet6ség megfelel6 iranyitasa, a feladatok kiosztasa és
végrehajtasuk ellendrzése,

e) 6sszehivja a Vezetdség és a Kozgyulések uléseit,

Fétitkar:
a) biztositja az egyestuleten belll az informaciéaramlast,



b) elkésziti a Vezetéség uilésein és a Kozgyuléseken a jegyzdkdnyvet, tovabba
vezeti a Hatarozatok Konyvét, amelybél a Kozgyltlés és a Vezetéség
dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, valamint a dontést tamogatok és
ellenzék személye megallapithato,

c) intézkedik az egyesulet mukodése soran keletkezett iratokba valo
betekintés lehetdévé tételérél elére egyeztetett idépontban a szervezet
székhelyén, vagy a betekintést kérével egyeztetett egyéb helyszinen az elndk
jelzése alapjan,

d) intézkedik a testuileti szervek dontéseinek nyilvanossagra hozasardl a
szervezet Internet honlapjan,

e) tajékoztatast ad az egyestlet mukédésének nyilvanossagot is érintd
részleteirél, tovabba az egyesulet altal nyujtott szolgaltatasok
igénybeveételének modjarol, valamint a beszamoloi koézlésekrél a szervezet
internetes honlapjan.

Gazdasagi Vezeté

a) elrendeli az egyes kifizetéseket és atveszi a befizetéseket az egyestlet
nevében,

b) elkésziti az éves koltségvetés-tervezetet és pénzligyi beszamolot, amely
része a Vezetdség altal a Kozgyulés elé terjesztett éves beszamolonak.

Szakmai Vezeto

a) felel az egyesiilet dltal meghatarozott mentési és segitségnyujtasi feladatok
koordindlasaért és végrehajtasaért,

b) a mentési, segitségnyujtasi feladatokrol az elnéknek beszamol,

c) felelésdket bizhat meg az egyes akciok iranyitasdara, az dllandé feladatok
végzésére a Vezetdség véleményével dsszhangban, akik végrehajtick a
konkrét koordindcios feladatokat, és beszamolnak megbizéjuknak,

d) gondoskodik a mentett dllatok hirdetéseinek a megfelelé férumon vald
megjelentetésérol.

e) nyilvantartja és aktualizalja az Egyestilet ideiglenes befogadd gazddk
allomanyat,

f) allandé kapcsolatot tart fent az ideiglenes befogaddkkal,

g) megszervezi az ideiglenes befogadodkndl elhelyezett dllatok orvosi ellatasat,
h) megszervezi a végleges gazddkhoz kertilt allatok rendszeres latogatdsdt,
ellendrzését.

i) nyilvantartja és aktualizdlja az Egyestilet dnkéntes segitdk csoportjdat,

j) elektronikus uton tdjékoztatja az Onkénteseket az aktudlis mentési, ill.
segitségnyujtasi feladatokrol,

k) szervezi a kapcsolattartast az egyestilet tevékenysége irant érdekloddkkel.

A Vezetoség megvalasztasa, a vezetoi megbizatas megsziinése és a
testiilet mikodése

17.8 (1) A kézhasznu szervezet megszintét koéveté két évig nem lehet mas
kézhasznu szervezet vezetéje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél
toltott be annak megszintét megel6zd két évben legalabb egy évig vezetd
tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolo térvény szerinti kéztartozasat nem
egyenlitette ki.



(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koételes valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen
tisztséget mas koézhasznu szervezetnél is betolt. (Khtv. 9.8 (1)-(2) bek.)

(3) A vezet6 tisztségvisel6k megvalasztasa soran jelolt az lehet, akinek nincs
tagdijhatraléka. A Vezetéség tagjainak megvalasztasa egyszertl tébbséggel,
nyilt szavazassal torténik, eredménytelen szavazas esetén a valasztast meg
kell ismételni, a szavazas modja titkos szavazas.

(4) A Vezetéség megbizatasa hdarom évig tart.

(5) A Vezetd szerv ulései nyilvanosak. Kivétel az aldl, ha az ulésen targyalt
téma valamely személy személyiségi jogait érinti, illetve sérti. A
hatarozatképességhez legalabb hdrom vezetd tisztségviseld jelenléte
sziikséges. A Vezetéség dontéseit tobbségi szavazassal hozza, kivéve, ha ezen
Alapszabaly szigorubb feltételt nem tamaszt. Szavazategyenléség esetén az
elndk szavazata doént. (1997. évi CLVI. tv. 7. § (2) bekezdés a.) pont)

18.8 (1) A vezetdi megbizatas megsziinik:

a) a vezetd tisztségvisel6 halalaval,

b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) a megbizatasi idd elteltével,

e) az 6sszeférhetetlenség megallapitasaval.

(2) A vezet6 tisztségviselé megbizatasa visszahivassal akkor sztinik meg, ha
feladata ellatasara érdemtelenné valik. Ezen Alapszabaly szohasznalataban
érdemtelenség akkor allapithaté meg, ha az egyesuleti tag nyilvanos
magatartasaval az Egyestulet tekintélyét sérti, vagy veszélyezteti, illetve az
Egyestlet céljaival 6ssze nem fér6 modon szandékos magatartasaval, vagy
kirivo kotelességszegésével az Egyestulet mukodési rendjét sulyosan
veszélyezteti. A vezetd tisztségviseld visszahivasa kezdemeényezhetd akkor is,
ha feladata ellatasaban 3 honapot meghaladoan akadalyoztatva van.

(3) A vezetd tisztségviselé visszahivasahoz az Egyesulet szavazasra jogosult
tagjainak kétharmados tobbséggel elfogadott déntése sziikséges.

Az egyesiileti tagsag megsziinése

19.8 (1) Az egyestleti tagsagi viszony (rendes, partolo és tiszteletbeli tagsagi
viszony) megszunik:

a) a tag halalaval,

b) lemondassal,

c) kizarassal.

(2) A tag tagsagarol barmikor, indoklasi kotelezettség nélkul, irasban
lemondhat. Az irasbeli lemondo nyilatkozat benyujtasaval egyidejileg a
tagsag megszunik. Az irasbeli lemondé nyilatkozatot a tag az Egyestulet
elnokéhez juttatja el.

(3) Az egyesuiletbdl a Vezetdség kezdeményezésére kizarhaté az a rendes tag,
amennyiben az alabbi feltételek valamelyike megvalosul:

a) a tagdijfizetési kotelezettségének 6 honapot meghalado tartozas
tekintetében az irasbeli felszolitas ellenére 8 napon belil nem tesz eleget,

b) az egyestlet munkajaban valo tevékeny részvételt ismétlédéen
megtagadja,

c) a tagsagra érdemtelenné valik.



(4) Az Egyestiletbdl a vezetdség kezdeményezésére kizarhato az a partolo vagy
tiszteletbeli tag, amennyiben a tag a tagsagra érdemtelenné valik.

(5) A kizarasrél a Vezetéség dont indokolt tobbségi hatarozattal, nyilt
szavazassal, amely eldtt kikéri az adott tigyre felallitott (egy, a Vezetdség altal
kijel6lt partatlan vezetd tisztségviselébdl és a tagsag kozil sorsolt keét
elfogulatlan személybdl allo) Vizsgalo Bizottsag jelentését és konzultativ
jellegt vélemeényeét.

Ertelmez6 rendelkezések

20.§ Ezen Alapszabaly szohasznalataban érdemtelenség akkor allapithato
meg, ha az egyesuleti tag nyilvanos magatartasaval az egyestulet tekintélyét
sérti, vagy veszélyezteti, illetve az egyestlet céljaival 6ssze nem féré moédon,
szandékos magatartasaval, vagy kirivo koételességszegésével az egyesulet
mukodeési rendjét sulyosan veszélyezteti.

III. Fejezet

Az egyesiilet vagyona

21.8 (1) Az egyesulet vagyona a tagok altal fizetett dijakbol, természetes
szemeélyek, jogi személyek és jogi személyiség nélkuili gazdasagi tarsasagok
felajanlasaibol, az egyestlet altal elnyert palyazati forrasokbol valamint
egyéb hozzajarulasokbal all.

MegszUinés esetén a fennmarado vagyont a KozgyUlés hatarozata alapjan
hasonlo kézhasznu célkittizésre kell felajanlani.

(2) A tagdij meértékének, a rendelkezésre bocsatas helyének, idejének és
modjanak meghatarozasa a vezetdség feladata, amely déntést a Koézgytlés
kétharmados tobbséggel feltulbiralhat. Az egyesulet megalakitasakor a
tagdijat az alakulo Kozgyulés allapitja meg.

(3) Az egyestuilet éves koltségvetés-tervezetét a Gazdasagi Vezetd késziti el a
targyévet megel6z6 év oktober 15-ig, amelyet a soros Kézgytlés hagy jova.

(4) Az egyesulet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan,
kézhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azt nem veszélyeztetve
veégezhet. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre koteles forditani. A szervezet
befektetési tevékenységet nem folytathat.

(5) Amennyiben a szervezet éves arbevétele az 5 milli6 forintot meghaladja, 3
tagbol allo elkuldnult felugyeld szervet hoz létre. Nem lehet a feltigyeld szerv
elnoke, vagy tagja, illetve kényvvizsgaldoja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kdézhasznu szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuldo egyéb
jogviszonyban all, ha a jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul, kivéve a barki
altal megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi viszony alapjan nyujtott, létesitod
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast, illetve



d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja. (Khtv. 8.§ (2)
bek.) A feligyel6 szerv tigyrendjét maga allapitja meg, hataskére a Khtv.
11.8-a szerint alakul. Mukédésére (Ulések Osszehivasa, hatarozathozatal
rendje) a Vezetdség mukodésének szabalyai az iranyadok.

IV. fejezet

A kozhasznusagrol

A kozhasznu szervezet nyilvantartasa

(1) A kozhasznu szervezetnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve
vallalkozasi  tevékenységébdl szarmazo  bevételeit és  raforditasait
elktilénitetten kell nyilvantartani.

(2) A kézhasznu szervezet bevételei:

a) az alapitotol, az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozotol
koézhasznu céljara vagy mukoédeési koltségei fedezésére kapott tamogatas,
illetve adomany;

b) a koézhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetlentl
kapcsolodo bevétel;

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdol szarmazo, ahhoz
koézvetlentl kapcsolodo bevétel;

d) a szervezet eszkOzeinek befektetésébdl szarmazoé bevétel,

e) a tagdij;

f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(3) A kdézhasznu szervezet koltségei:

a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmerult kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerult kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

d) a koézhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeruilt
kozvetett koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell
megosztani.

(4) A kozhasznu szervezet nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyadod
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A koézhasznu szervezet torvényesseégi feltigyeletérol

(1) Az egyesulet kivételével a tarsadalmi szervezet mukodése felett az
ugyészség a rea iranyado szabalyok szerint torvényességi feltigyeletet
gyakorol. Ha a mukoédés torvényessége masképpen nem biztosithato, az
ugyeész a birosaghoz fordulhat.

(2) A Egyestulet térvénysértése esetén az tigyész keresetet indit a Egyestlet
ellen.

(3) A kozhasznu szervezetek feletti adoellenérzést az allami adohatosag, a
koltségvetési  tamogatas felhasznaldsanak  ellenérzését az  Allami
Szamvevdszék, az allami vagy Onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a
nemzetkozi forrasokbol juttatott tamogatasok felhasznalasanak ellendrzését
a kulén jogszabaly szerinti belsé ellenérzési szervezet, a térvényesseégi



feltigyeletet pedig - a koézhasznu mukoédés tekintetében - a rea iranyado
szabalyok szerint az tigyészség latja el.

V. Fejezet

A pénziigyi beszamolas szabalyai

(1) A kozhasznu szervezet koteles az éves beszamoldo jovahagyasaval
egyidejuleg k6zhasznusagi jelentést késziteni.

(2) A kozhasznusagi jelentés elfogadasa a legfé6bb szerv kizarolagos
hataskoérébe tartozik.

(3) A kézhasznusagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kdzponti koltségvetési szervtdl, az elktilénitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattél, a teleptilési dnkormanyzatok tarsulasatél és mindezek
szerveitél kapott tamogatas mértéekeét;

f) a kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értéket,
illetve 6sszegét;

g) a kdézhasznu tevékenyseégrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

(4) A kozhasznu szervezet éves kézhasznusagi jelentésébe barki betekinthet,
illetéleg abbol sajat koltségére masolatot készithet.

(5) A koézhasznu szervezet koteles a (2) bekezdés szerinti kézhasznusagi
jelentését a targyévet kévetd évben, legkésébb junius 30-aig sajat honlapjan,
ennek hianyaban egyéb, a nyilvanossag szamara elérheté modon kozzétenni.
(6) A (3) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés az éves beszamolo
készitésének kotelezettségére, letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkozo
szamviteli szabalyok alkalmazasat nem érinti.

VI. Fejezet

Az egyesiilet jogképessége és képviselete

22.8 (1) Az egyesuletet az elndk képviseli.

(2) A bankszamla feletti rendelkezés az Elnokot és a Gazdasagi Vezet6t illeti
meg, akik a bankszamla felett az egyestilet bélyegzdje mellett O6nalloan
rendelkeznek.

VII. Fejezet
Az egyesiilet jegyzése

23.8 Az egyesulet jegyzésére az elndk jogosult. Az elndk akadalyoztatasa
esetén az egyesulet fétitkara illetve a gazdasagi vezeté 6nalloan jogosultak az
egyesullet jegyzésére.



VIII. Fejezet

Zaro rendelkezések

24.8 (1) Az egyesulet mukodését a nyilvantartasba vételrél szolo végzés
jogerdre emelkedése napjan kezdi meg.

(2) Az egyesulet mukodése hatarozatlan ideig tart. Mukodése a Kozgyulés
altal kimondott feloszlassal, mas tarsadalmi szervezettel valo egyesuléssel,
illetéleg megszlinésének megallapitasaval szinhet meg.

(3) Az egyesulet alapitasanak koltségeit sajat vagyonabol fedezi.

(4) Az egyesuilet k6zhasznu szolgaltatasait tagjain kivil barki igénybe veheti.
Az egyesulet indokolt esetben tagjaitol és/vagy az érdeklédéktsl a
programokon valo részvételi lehetéségért és szolgaltatasaiért dijat kérhet,
amelynek meghatarozasa a Vezetdség feladata. Ezt a doéntést a Kozgyulés
kétharmados doéntéssel feltilbiralhatja. Barmely tag — a tudomasara jutastol
szamitott 30 napon belil a hatarozat ellen feltilvizsgalatot kérhet. Az
Egyestilet torvénysérté hatarozatat barmely tag — a tudomasara jutastol
szamitott 30 napon belil birosag el6tt megtamadhatja.

(5) Az egyesuilet mukddése, szolgaltatasai igénybevétele modjarol a mindenki
altal hozzaférhet6 internetes honlapjan ad felvilagositast.

25.8§ Az egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem végez, szervezete
partoktol fluggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Kozvetlen
politikai tevékenység: a partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggyulési
képviseldi, megyei, févarosi 6nkormanyzati valasztason jelolt allitasa.

26.§ (1) Felhatalmazast kap a Vezetéség, hogy a sajat munkajanak ezen
Alapszabalyban nem részletezett igyrendi szabalyait megalkossa.

(2) Felhatalmazast kap a Vezetéség, hogy a Kozgyulés egyetértése mellett
szikség esetén megalkossa a Kozgytlések mukodési rendjérdl szolo
szabalyzatot.

(3) Felhatalmazast kap a Fétitkar az egyestulet jelképének megalkotasara,
amelyet a Vezetdség a tagsaggal konzultalva hagy jova.

27.8 Az Alapszabalyban nem szabalyozott minden egyéb kérdésben

a) a Magyar Koztarsasag Alkotmanyarodl szolo 1949. évi XX. térvény,

b) az egyesulési jogrol szolo 1989. évi. II. térvény,

c) a kézhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. térvény, €s

d) a Polgari Toérvénykényvrdél szolo 1959. évi IV. térvény vonatkozo
rendelkezései az iranyadok.

Zaradéek

Jelen alapszabdaly moédositas 201 1. aprilis 9. napjan lép hatdalyba.

Az alapszabdlyt moddosité kézgytlésen megjelentek az itt moédositott
Alapszabdlyt, mint akaratukkal mindenben megegyezoét ismerik el, és azt a
mai napon elfogadjak.

Kelt: Nyergesujfalu, 2011. daprilis 09. napjan

Az egyesulet elndke



